REGLUR
um konnun félagsmalanefndar Snzefellinga
og medferd einstakra mala skv. barnaverndarlogum nr. 80/2002

I. Almennt

1. gr.
Reglur pessar eru settar skv. 14. gr. barnaverndarlaga nr. 80/2002.

2. gr.
Starfsmenn félagsmalanefndar kanna og fara med einstok barnaverndarmal eda malaflokka i umbodi nefndarinnar eftir
reglum pessum og eftir frekari akvordun nefndarinnar hverju sinni.
Félagsmalanefnd getur hvenaer sem er gripid inn i adgerdir starfsmanna og skulu peir i storfum sinum framfylgja
akvérdunum nefndarinnar og fara ad tilmaelum hennar.

II. Um starfsmenn félagsmalanefndar

3.4r.
Starfsmenn félagsmalanefndar sem sinna barnaverndarmalum eru forstédumadur og félagsradgjafi Félags- og
skdlapjonustu Snaefellinga. Skrifstofustjori Félags- og skélapjonustu kemur, eftir atvikum, ad almennri skrifstofuvinnu i
kringum barnaverndarmadl, s.s. bodun funda og ljésritun gagna.

4. gr.
Um vanhaefni starfsmanna til medferdar einstakra mala fer skv. 3. gr. stjornsyslulaga.

5.qr.
Starfsmadur sem veit um astaedur er kunna ad valda vanhaefni hans, skal an tafar gera formanni nefndarinnar grein fyrir
peim. Félagsmalanefnd tekur sidan endanlega akvordun um hvort starfsmadur kemur ad vinnslu malsins eda ekki. Sé
starfsmadur vanhaefur til medferdar mals skal hann ekki taka patt i undirbuningi, medéferd eda Urlausn pess. Honum er
p6 heimilt ad gera paer radstafanir sem eru naudsynlegar til ad halda mali i réttu horfi medan stadgengill er ekki til
stadar.

6. gr.
Starfsmonnum ber vid storf sin ad gaeta fyllstu hlutleegni. Ber peim ad vanda storf sin og geeta faglegra vinnubragda,
eftir pvi sem best pykir & hverjum tima. Starfsmenn skulu syna bornum, foreldrum og 68rum er tengjast mali
neergaetni, er peir kanna og fara med mal og mega ekki skyra éviskomandi adilum fra pvi er peir verda visari i storfum
sinum um einkamal manna eda heimilishaetti.

III. Malsmedferd hja starfsmonnum

7.4r.
Starfsmenn skulu taka & mati tilkynningum er varda évidunandi adbunad barna. Skulu peir gaeta pess ad skra
nakvaemlega efni tilkynninga og annad er mali kann ad skipta.
Starfsmenn skulu vekja athygli tilkynnanda & pvi ad honum sé heimilt ad 6ska nafnleyndar gagnvart 68rum en
félagsmalanefnd, skv. 19. gr. barnaverndarlaga.

8. gr.
Starfsmadur skal framkvaema naudsynlegar radstafanir til ad tryggja 6ryggi barns, eftir fyrirségn formanns ef unnt er,
sbr. 31. gr. barnaverndarlaga. Barnaverndarnefnd skal an tafar taka mali® til medferdar og kveda upp Urskurd innan 14
daga.

9. gr.
NU faer starfsmadur rokstuddan grun um ad likamlegri eda andlegri heilsu barns eda proska geti verid haetta buin vegna
vanraekslu, vanhaefni eda framferdis foreldra, areiti eda ofbeldis af hendi annarra eda eigin hegdunar, skal hann taka
afstédu til pess innan sjo daga hvort hefja skuli kénnun & malinu skv. 21. og 22. gr. barnaverndarlaga. Einnig getur
starfsmadur akvedid ad hefja kdnnun mals telji hann ad pungud kona stofni heilsu eda lifi 6feedds barns sins i haettu
med dvidunandi eda haskalegu liferni, sbr. 21. gr. barnaverndarlaga.
Starfsmadur skal afla upplysinga fra peim er um mali® geta bori® og fra peim sérfraeedingum sem vié pykir ad eiga. Skal
jafnan aflad umsagnar skdla eda annarar stofnunar par sem barn dvelur, heimilisadsteedur kannadar og raett vié foreldra
eda forrddamenn.
Starfsmadur skal ad jafnadi greina forsjaradilum barns fra pvi ad kénnun & hbgumog adblnadi pess standi yfir, sbr. 43.
gr. barnaverndarlaga.

10. gr.



Leidi kénnun i lj6s ad adbunadi barns sé afatt eda barn stefni heilsu sinni eda proska i haettu med hegdun sinni, skal
starfsmadur gera skriflega aaetlun um medferd mals, sbr. 23. gr. barnaverndarlaga. Azetlunin skal mida ad pvi ad baeta
adbunad eda hegdun barns sem i hlut & og i azetlun skal koma fram hvada drreedum og adgerdum skal beitt i beim
tilgangi. I aaetlun skal jafnframt koma fram hvad forsjaradilum barns beri ad gera i pessu skyni og hvada adstod pau
fa. Skal aaetlun markadur akvedinn timi.

Aaetlun skal eftir pvi vid verdur komid unnin { samradi og samvinnu vid barn og forsjaradila pess.

11. gr.
Ef ekki tekst samvinna um aaetlun, skv. 10. gr., eda ef um er ad raeda alvarlegt barnaverndarmal, skal malid lagt fyrir
félagsmalanefnd til frekari medferdar.
Leggi starfsmadur mal fyrir nefndina skal pad gert med skriflegri greinargerd, par sem fram koma asteedur fyrir ihlutun
starfsmanns, atvik mals og annad er mali kann ad skipta.
Einnig skal félagsmalanefnd skyrt munnlega og an pess ad nafna sé getid, fra nyjum barnaverndarmalum a fyrsta fundi
nefndarinnar eftir ad mal kemur upp.

12.gr.
Adur en mal er lagt fyrir félagsmalanefnd skal starfsmadur tilkynna foreldrum eda forradamanni barns ad malié versi
lagt fyrir nefndina.
Starfsmadur skal afhenda adilum greinargerd og 6nnur gégn malsins. Starfsmadur getur akvedid, telju hann pad
andstaett hagsmunum barns, ad adilar fai, ad svo stoddu, ekki ad kynna sér innihald tiltekinna gagna, par til
félagsmalanefnd hefur tekid endanlega akvordun par ad lutandi.
Starfsmadur skal vekja athygli forrddamanna a rétti peirra til ad maeta & fund nefndarinnar og tja sig par munnlega eda
skriflega. Einnig ber starfsmanni ad vekja athygli viskomandi a rétti hans til Iogmannsadstodar og mégulega
fjarhagsadstodar til ad standa straum af l6gfraedikostnadi.

13. gr.
Starfsmadur skal an astaedulausrar tafar og med sannalegum heetti tilkynna viskomandi adilum um bdkanir, akvardandi
og Urskurdi félagsmalanefndar. Jafnframt skal pa veita hlutadeigandi adila leidbeiningar um kaeruheimildir til
kaerunefndar barnaverndarmala, pegar paer eru fyrir hendi, keerufresti og hvert beina skuli kaeru.

IV. Umsagnir vegna agreinings um forsja og umgengnisrétt

14. gr.
Oski Domsmalaraduneyti, domari eda syslumadur, pegar vié a, eftir umségn félagsmalanefndar adur en forsjar- eda
umgengnismali er radid til lykta, skulu starfsmenn annast kénnun malsins.

15. gr.
K6nnun starfsmanns skal mida ad pvi ad upplysa hvernig hégum barns hefur veri® hattad, adstaedur og moguleika
foreldra til ad annast barn, tengsl foreldra og barns og annad er mali kann ad skipta. Eftir pvi sem astaeda pykir til skal
forsaga foreldra kdnnué.
Starfsmadur skal kanna vidhorf barns eftir pvi sem pad hefur proska til. Starfsmadur getur aflad alits annarra
sérfraedinga a einhverju pvi er ad ofan greinir.

16. gr.
Ad lokinni kdnnun skal starfsmadur gera skriflega greinargerd par sem fram kemur framkveemd kénnunar og helstu
nidurstodur. Adilum skal gefinn kostur a ad koma a framfaeri athugasemdum vié framkvaemd kdnnunar, greinargerd
starfsmanns og 6nnur gogn malsins.
Pegar greinargerd starfsmanns og athugasemdir adila liggja fyrir skal mali& lagt fyrir félagsmalanefnd. Starfsmadur skal
vekja athygli adila & rétti peirra til ad maeta a fund nefndarinnar og gera grein fyrir sjonarmidum sinum.

17. gr.
Starfsmadur skal & 6llum stigum mals leita satta med adilum eftir pvi sem best pykir henta hag og pérfum barns.
pa skal malid unnié i ndinni samvinnu vid adra barnaverndarnefnd/félagsmalanefnd ef pvi er til ad dreifa.

V. Adrar umsagnir
18. gr.
Sé 6skad umsagnar vegna ttleidingar, medmaela sem haefir fosturforeldrar eda medmaela vegna sumardvalar skal
starfsmadur annast kénnun malsins. Starfsmadur skal skrifa greinargerd sem 16gd er fyrir félagsmalanefnd. Afhenda
skal agilum greinargerd og gefa peim kost & ad gera athugasemdir munnlega eda skriflega. A&ilum skal jafnframt bodid
ad maeta a fund félagsmalanefndar til ad gera frekari grein fyrir adsteedum sinum eda sjénarmidum.

VI. Gildistaka

19. gr.



Reglur pessar 6élast gildi ad fenginn sampykkt félagsmalanefndar Snaefellinga og skulu endurskodadar dski nefndin eda
starfsmenn hennar pess.

Sampykkt a fundi félagsmalanefndar pann 4. desember 2002.



