Adgerdir Grundarfjardarbaejar vegna tillagna HLH ehf. i Uttekt a
rekstri sveitarfélagsins arid 2012

Almennt

i skyrslu HLH ehf. koma fram 59 tilldgur og abendingar vardandi rekstur sveitarfélagsins. Baejarstjorn
tekur undir flestar tilldgurnar og &kvedid ad vinna i samraemi vid peer. Hér ad nedan eru tillégur
Haraldar tiundadar og vidbrogd Grundarfjardarbaejar vid hverri og einni peirra.

1. LANGTIMASKULDIR
Lagt er til ad kanna hvort haegt sé ad endurfjarmagna eldri lan med hagsteedari kjorum.

Mikill munur getur verid a kjérum peirra lana sem i bodi eru. Fyrir sveitarfélég hafa kjor a lanum hja
Lanasjodi sveitarfélaga reynst hagstaedari en 1an hja bankastofnunum almennt. i lok &rs 2011 voru um
22% af langtima skuldum sveitarfélagsins vid adrar lanastofnanir en Lanasjod sveitarfélaga og
ibtidalanasjod. Lanasjodur sveitarfélaga bydur verdtryggd 1an, midad vid juni 2012, sem bera 3,25%
og 3,80% fasta vexti.

Leitad veroi eftir pvi vid Arion banka ad hann veiti pau bestu kjor sem hann bydur upp & vegna lana
sveitarfélagsins hja bankanum. Edlilegt verdur ad telja ad bankinn veiti sveitarfélaginu slik kjor midad
vid hvernig pau lan hafa préast fra lantékudegi peirra.

Viobroga:

Hafin er vinna vid langtimalausn a lanamalum hja Arion banka. Vaxtakjor sem bankinn baud fyrr &
arinu vegna framlengingar a lani eru of ha ad mati sveitarfélagsins. Vonast er til ad lausn faist a fyrri
hluta &ars 2013.

2. FJARHEIMILDIR SAMKVAEMT FJARHAGSAZTLUN

Lagt er til ad 1690 verdi ahersla a pad vid forstédumenn ad 6heimilt er skv. sveitarstjérnarlégum ad
fara fram ar fjarheimildum skv. fjarhagsasetlun.

Brynt er ad starfsmenn sveitarfélaga séu medvitadir um ad ekki er heimilt skv. sveitarstjornarlégum
ao fara fram ar fjarheimildum skv. fjarhagsaeetlun. Jafnframt verdi forstdumonnum gert skylt ad
tilkynna til skrifstofustjéra og/eda baejarstjora telji peir ad rekstur vidkomandi stofnunar standist ekki
aeetlun.

Verdi pad nidurstadan ad svo sé verdi malid lagt fyrir baejarstjérn sem sidan tekur akvérdun um hvort
gerdur verdi vidauki vio fjarhagsaeetlun, dregid verdi Ur pjonustu til ad fjarhagsaaetiun standist eda
gripid til annarra adgerda. Logd er ahersla & ad skv. nyjum sveitarstjornarlégum parf petta ad gerast
aour en utgjold fara fram ar asetlun. Ekki er heimilt skv. 16gunum ad sampykkja vidauka eftir a.
Jafnframt, ef Gtgjalda aukning er sampykkt, er skylt skv. [6gunum, ad gera grein fyrir pvi hvernig
henni verdur meett.

Viobroga:
Forstbdumenn eru medvitadir um fjarhagsasetlun og hafa stddugan adgang ad upplysingum um
rekstur sinnar stofnunar.



3. GREINARGERD MED FJARHAGSAZTLUN

Lagt er til ad greinargerd med fjarhagsasetlun verdi itarlegri par sem gerd verdi frekari grein fyrir
hverjum Gtgjaldalid. Tekid sé sérstaklega fram hvernig eigi ad na fram tilsettum markmidum.

Mikilvaegt er ad med fjarhagsasetlun fylgi itarleg greinargerd par sem paer forsendur, sem lagdar eru
til grundvallar i daetluninni, komi skyrt fram. Til deemis sé gerd grein fyrir pvi hvad starfsmenn eigi ad
vera margir 0.S.frv.

Eftir pvi sem greinargerdin er itarlegri pvi audveldara verdur ad fylgja fjarhagsaeetlun eftir.

Viobroga:

Greinargerd hefur fylgt med fjarhagsaeetlunum sidustu tveggja ara. Vio gerd fjarhagsasetlunar 2013
verdur 16gd ahersla a ad leggja fram itarlega greinargerd par sem fram koma pau atridi sem hér er
bent a.

4. GREIDSLUAZTLUN

Lagt er til ad gerd verdi greidsluasetlun fyrir hvern manud og hvern dtgjaldalid. Launum i hverjum
manudi hja hverri stofnun verdi skipt nidur & starfsmenn. betta verdi gert strax og fjarhagsaaetiun
liggur fyrir. Sidan verdi rauntélur hvers manadar bornar saman vid asetlun manadarins.

Mead vel unninni greidsluasetlun, sem fylgt er eftir, er haegt ad koma i veg fyrir umfram eydslu. Gerd
verdi asetlun um laun hvers starfsmanns fyrir hvern manud. Laununum verdi skipt i fost laun og
onnur laun. Rauntblur hvers manadar verdi sidan bornar saman vid aeetlunina. Fari t.d.
launakostnadur eins starfsmanns fram Gr &getlun i einum méanudi verdi séd til pess ad launin laekki i
naesta eda & naestu manudum pannig ad umframgreidslur jafnist ut.

pannig verdi einnig tekid a 6drum rekstraritgjéldum. Virdist sem svo ad utgjaldalidur sé ad fara fram
ar &aetlun verdi strax gripid til adgerda. pad er ljost ad med pessu, midad vid reynslu annarstadar fra,
myndi nast veruleg hagraeding i rekstri sveitarfélagsins. Einnig ber ad leggja &herslu & greidsluazsetlanir
med hlidsjon af nyjum sveitarstjornarlégum.

Ef ekki verdur unnid med greidsluaaetiun eru meiri likur en minni & pvi ad fjarhagsasetlun standist ekki
midad vid reynslu undangenginna ara.

Viobroga:

Greiosluazetlun hefur verid gerd fyrir hvern Gtgjaldaflokk en ekki med eins formlegum haetti og hér er
lagt til og ekki nidur & hvern Iykil. A arinu var fjarfest i aaetlunarkerfi fyrir laun med pad ad markmidi
ad aeetla launakostnad hvers starfsmanns betur en kostur hefur verid & til pessa. pessu fyrirkomulagi
verdur komid & i arsbyrjun 2013.

5. SAMPYKKT REIKNINGA UMFRAM FJARHEIMILD

Lagt er til ad kanna pad fyrirkomulag ad ekki sé haegt ad sampykkja reikninga vélraent umfram
fjarheimild skv. greidsludeetlun. Ef pad er mogulegt verdi pvi hrint i framkveemd.



Til ad virkja greidsludeetlun enn frekar i samanburdi vid rauntolur er hér lagt til ad kannad verdi hvort
haegt sé ad vera med pannig fyrirkomulag, ad ekki sé haegt ad sampykkja reikninga ef fjarheimild er
ekki til stadar. Ef pad er gerlegt verdi pvi hrint i framkveemd.

Med pessu fyrirkomulagi verdur greidslueftirlit mjog virkt. pegar fjarheimild skv. greidsludzetlun er
nytt ad fullu er ekki heegt ad sampykkja nyja reikninga umfram greidsluaeetiun og fa pa greidda. Til ad
fa reikning greiddan parf ad leita til skrifstofustjoéra/beejarstjéra og semja vid hann um lausn malsins.
Med pessu fyrirkomulagi verda forstddumenn mun medvitadri um peer fjarheimildir sem peir hafa a
hverjum tima.

Leggja ber aherslu & ad engir reikningar séu skrédir i bokhald sveitarfélagsins nema peir séu
sampykktir af vidkomandi forstddumanni.

Vidbrogo:

pegar forstédumenn stadfesta reikninga og bdka, birtist advorun i bokhaldskerfi ef bokun fer yfir
aeetlun viokomandi lykils. Naudsynlegt er ad skerpa & pessu fyrirkomulagi pannig ad ekki verdi bokad
a reikninga sem hafa farid yfir asetlun, an sérstakrar heimildar.

NU pegar er hafin vinna vid frekari Gtfeerslu a pessu og verdur pad ad fullu komid til framkveemda
fjarhagsario 2013.

6. REGLULEGIR FUNDIR

Lagt er til ad baejarstjori og skrifstofustjori eigi reglulega fundi med forstddumodnnum par sem farid
er yfir rauntolur i rekstri og paer bornar saman vid daetlun. Virdist sem svo ad kostnadur sé ad fara
fram ar agetlun verdi tekin &kvordun um hvernig brugdist verdi vid pvi.

Mikilveegt er ad bokhaldstolur fyrir naest lidinn manud liggi fyrir eigi sidar en tiunda hvers manadar og
forstddumenn fai peer til sin og beri saman vid &zetlun. Til ad gera petta enn virkara er lagt til ad
baejarstjori og skrifstofustjori eigi reglulega fundi med forstédumodnnum til ad fara yfir raunt6lur og
deetlun. Einnig er mikilveegt, pegar arsreikningur liggur fyrir, ad pa sé fario yfir hann med
forstdumonnum og reett hvernig til hafi tekist og jafnvel med starfsménnum almennt. bad sama
verdi gert pegar fjarhagsasetlun hefur verid sampykkt nema pa verdi raett hvernig unnid skuli eftir
henni. Med pvi moti aettu starfsmenn ad vera vel medvitadir um fjarmal sveitarfélagsins.

Einnig er mikilveegt ad forstdumenn og nefndir komi ad fjarhagsasetlunargerd og gerd
greidsludeetlana.

Rétt er ad fram komi ad fundir hafa verid haldnir med forstédumonnum. Hér er lagt til ad peir veroi
reglulegir og taki & tilteknum malum er varda fjarhag sveitarfélagsins.

Vidbroga:

Fundir eru haldnir med forstoduménnum med reglubundnum haetti en dagsetning peirra hefur ekki
verid akvedin med léngum fyrirvara. Mjog mikil samskipti eru milli baejarskrifstofu og stofnana
sveitarfélagsins og pvi hefur formlegum fundum verid stillt i hof. Baejarstjéri fundar reglulega med
fortodumdnnum stofnana en gera parf pad formlegra, t.d. ad forstddumenn fundi med baejarradi.




7. FASTEIGNASKATTUR

Lagt er til ad athuga hvort feert sé ad leggja ad fullu 25% alag & fasteignaskatt i A-flokki,
timabundid. betta verdi gert a.m.k. vegna &ranna 2013 og 2014.

Med pvi ad leggja allt ad 25% alag ofan a alagningu fasteignaskatts i A-flokki veeri haegt ad fara med
alagninguna i allt ad 0,625% Ur 0,5% sem han er &rid 2012. Ef alagid yroi nytt ad fullu &rid 2013 geefi
pad af sér 7,9 millj. kr. i tekjur umfram pad sem fengist midad vid ad hafa alagningarhlutfallid 6breytt
fra pvi sem pad er nu arid 2012.

Einnig mogulegt ad framlag ur J6fnunarsjodi haekkadi vegna pessa.

Hér er lagt til ad petta verdi gert a.m.k. arin 2013 og 2014 medan adhaldsadgerdir sveitarfélagsins
veeru ad na ad fullu fram ad ganga. Pegar buid veeri ad né fram peim arangri i rekstri sveitarfélagsins
veeri haegt ad fella alagid nidur eda leekka pad i &fdngum.

Viobroga:
i fjarhagsaaetlun arsins 2013 er gert rad fyrir ad fasteignaskattur verdi haekkadur i 0,625% i eitt til tvo
ar.

8. LOPARLEIGA
Lagt er til ad taka til athugunar ad haekka l6darleigu vegna ibudarléda ar 0,7% i 1,5% a arinu 2013.

Med pvi ad haekka I60arleigu & ibudarhisnaedi i 1,5% midad vid I6damat fyrir arid 2013 veeri haegt ad
auka tekjurnar um 6,7 millj. kr.

Viobroga:
| fjarhagsaaetlun 2013 er gert rad fyrir ad l6darleiga haekki i 1,5%.

9. FASTLAUNASAMNINGAR
Lagt er til ad fastlaunasamningar verdi endurskodadir.

Skyrsluhofundur hefur kynnt sér launakjor i sambaerilegum storfum hja 6drum sveitarfélogum. Ad
sjalfsdgdu eru launakjor forstddumanna hja sveitarféldgum mismunandi, ymist haerri eda leegri. Med
hlidsjén af pvi sem 6nnur sveitarfélog greida fyrir sambeerileg storf er petta lagt hér til.

Viobroga:

Raoningarsamningar verda teknir til skodunar m.t.t. samsetningar launa en ekki verdi um
launaleekkanir ad reeda par sem laun hja sveitarfélaginu eru i takti vid pad sem almennt gerist hja
sambeerilegum sveitarféldgum og & almennum markadi.




10. YFIRVINNA

Lagt til ad samningar um fasta yfirtio verdi endurskodadir og sett verdi & yfirvinnubann. Yfirvinna
verdi eingéngu heimilud i algjorum undantekningartilfellum. Sé yfirvinna naudsynleg purfi
sampykki annad hvort skrifstofustjéra eda baejarstjora.

pad verdur ad teljast edlilegt ad sett sé bann vid yfirvinnu og hun eingdbngu heimilud i
undantekningar tilfellum. [ einhverjum tilfella parf ad endurskipuleggja vinnufyrirkomulag svo petta
sé heaegt.

Jafnframt er mikilveegt ad sveitarfélagio méti sér stefnu um fasta yfirtid. T.d. verdi ekki greidd meiri
fost yfirtid en ad medaltali er unnin i hverjum manudi. Jafnframt verdi midad vid akvedid hamark sem
yfirtid ma vera. T.d. geeti algert hamark a yfirtid verid 40 klist.

Einnig er daeskilegt ad samningar vid starfsmenn séu um fasta yfirtio og sidan, ef unnid er utan
akvedins tima, sé greitt fyrir pad sérstaklega. Edlilegt verdur ad teljast ad samid sé um fasta yfirtio i
samraemi vid unna yfirtid ad medalatali yfir &rid. Umfram pad sé ekki greitt.

Viobroga:
Yfirvinna er ekki unnin nema med sampykki baejarstjdra/skrifstofustjora. Gildar astaedur eru fyrir
yfirvinnu. Samsetning launa verdur skodud, sja lid nr. 9.

11. GREIN 2.6.9 | KIARASAMNINGI

Lagt er til ad kanna hvort ekki sé 6dyrara ad vidvera starfsmanna a hverri vakt verdi 25 mindtum
skemmri en umsaminn vinnutimi segir til um. petta verdi gert pannig ad ekki purfi ad greida
sérstaklega i yfirvinnu fyrir umraeddar 25 minatur, skv. grein 2.6.9 i kjarasamningi, eda pa ad
vinnan verdi skipuldgd pannig ad starfsmenn hafi reglulegan matar- og kaffitima.

L6gd er ahersla & ad 16gfreedingur Sambands islenskra sveitarfélaga tulkar pessa grein & sama hatt og
skyrsluhéfundur er ad leggja hér til. En hann segir ,,25 minGturnar eru ekki greiddar ef vaktin er
skipuldgd 25 minatum styttri en ,full“ vakt og ekki ef menn fa matarhlé, p.e. ef starfid er skipulagt
med peim heetti ad gert sé rad fyrir matarhléi.”

Logfreedingurinn tulkar akvaedid pannig, ad ef vinnan sé skipuldgd med peim haetti ad starfsmadurinn
fai matarhlé, eigi ekki ad koma til pessarar greidslu.

Veentanlega veeri rétt ad segja pessu upp med samningsbundnum uppsagnarfresti og tilkynna
jafnframt ad i framhaldinu yrdi framangreind talkun Iatin gilda. Einnig veeri rétt ad hafa samrad vid
umreeddan I6gfreeding hja Sambandi islenskra sveitarfélaga um framkvaemdina.

Vidbroga:

Hér er eingdngu um ad reeda starfsmenn i iprottahusi og sundlaug. Einkum & petta vié a sumrin pegar
sundlaugin er opin. Hagreeding vegna pessa hefur ekki verid reiknud Gt en pessi tulkun &
kjarasamningi verdur tekin strax upp og vaktir settar upp mea tilliti til pess.




12. LAUNAKEYRSLUR SAMPYKKTAR FYRIR UTBORGUN

Lagt er til ad forstédumenn fari yfir launakeyrslur viokomandi stofnunar adur en til atborgunar
kemur. Jafnframt sampykki skrifstofustjori launakeyrslur endanlega adur en til ttgreidslu kemur.

Mikilvaegt er ad forstboumenn fari yfir launakeyrslu viokomandi stofnunar &dur en laun eru greidd Gt.
Jafnframt ad skrifstofustjori yfirfari launakeyrsluna og sampykki hana.

Hér er um steersta Utgjaldalio sveitarfélagsins ad reeda, 50,9% af tekjum s.I. ar. Alltaf geta att sér stad
mannleg mistok og med pessu er reynt ad fyrirbyggja pad og einnig ad gera forstddumenn medvitadri
um launautgjold stofnana sinna.

Til ad gera petta framkveemanlegt parf ad vera tryggt ad upplysingar um laun berist i teeka tid til
launafulltrda. bvi verdi fylgt pannig eftir ad ef upplysingar berist of seint verdi paer ad bida til naesta
manadar. Forstddumenn verdi gerdir abyrgir fyrir pessu.

Viobroga:
petta hefur ekki tiokast en verdur tekio upp vegna leikskéla og grunnskoéla. Einnig vegna annarra
stofnana eftir pvi sem astaeda pykir til en paer eru ad mestu med einn starfsmann hver.

13. HLUTFALL LAUNA AF TEKJUM SVEITARFELAGSINS

Lagt er til ad baejarstjorn setji sér akvedio takmark um hlutfall launa af tekjum. Markmidid verdi
timasett.

Hér er lagt til ad baejarstjorn setji sér akvedid markmid um hlutfall launa af tekjum sveitarfélagsins.
Baejarstjorn setji sér akvedin timamaork i pessu sambandi.

Viobroga:

EKki er ljost hvert markmidid eigi ad vera umfram pad ad standast samanburd vid énnur sveitarfélog.
NU pegar er petta hlutfall leegra hja Grundarfjardarbee en samanburdarsveitarfélégum, sja bls. 39 i
skyrslunni. Oraunhaeft verdur ad atla ad hlutfall launa af tekjum verdi leegra hja Grundarfjardarbae
en ad medaltali hja sambeerilegum sveitarfélogum.

14. ANNAR REKSTRARKOSTNABUR

Lagt er til ad tryggingar og simapjénusta (internet tenging) hja sveitarfélaginu verdi bodio at. betta
verdi gert a.m.k. & priggja ara fresti, svo og 6nnur pjénustukaup.

Lagt er til ad 6ll innkaup & rekstrarvérum verdi bodin Ut og leitad eftir hagsteedum tilbodum. betta
verdi gert reglulega.

Mikilveegt er ad geett sé adhalds i 6llum innkaupum og pess geett ad alltaf sé keypt & sem
hagstaedasta verdi a hverjum tima. Med pvi ad leita reglulega eftir tilbodum er haegt ad tryggja ad
innkaup verdi med peim bestu kjérum sem i bodi eru. T.d. verdur ad teljast liklegt ad hagstaedari
tryggingar muni fast med reglulegu Utbodi.

Mikilveegt er, pegar hagstaedasta tilbodi hefur verid tekid, ad forstodumonnum verdi gert ad beina
vidskiptum sinum til viokomandi birgja.



Hafa ber i huga ad vid hvert 1% sem annar rekstrarkostnadur leekkar, midad vid arid 2011, er haegt ad
spara um ramar 2 millj. kr. Pannig ad til mikils er ad vinna. Hér er um hagraedingu ad reeda sem hvorki
kemur nidur & starfsménnum né pjonustu. Ef eitthvad er veeri jafnvel haegt ad beeta pjonustuna med
peim adgerdum sem hér eru lagdar til.

Vidbroga:

Mikils adhalds er geett i innkaupum. Oft hefur pjonusta verid bodin Gt eda verdkannanir gerdar. i gildi
eru innkaupareglur sveitarfélagsins og er starfad eftir peim. Tryggingar eru samningsbundnar Ut arid
2013. Simi hefur ekki verid bodinn Ut en unnid er ad breytingum a télvumalum sveitarfélagsins og
koma simamal par inn i. Einnig stendur til ad taka patt i Utbodi sjavarutvegsfyrirtaekja i oliukaupum
en skoli, ipréttahGs og sundlaug eru oliukynnt. Innkaupamal eru i stédugri skodun med pad ad
leidarljosi ad fa hagkvaemt verd en einnig er horft til pess ad kaupa véru og pjénustu af heimaadilum
sé pess kostur.

15. ORKUNOTKUN

Lagt er til ad forst6dumonnum verdi falid ad skra ménadarlega alla rafmagnsnotkun og
hitunarkostnad. Rafmagnid verdi skrad i kwst. Sidan verdi notkunin borin saman & milli manada og
ara.

Mikilveegt er ad fylgst sé nakveemlega med allri orkunotkun, han sé skrdd manadarlega og borin
saman a milli manada og ara. Mérg deemi eru um pad hja sveitarfélédgum, par sem petta er gert, ad
komid hefur verid i veg fyrir 6parfa notkun & orku. Jafnvel hafa sum sveitarfélog farid i ad skra
orkunotkun & hvern fermetra i hisnaedi og getad pannig borid saman notkunina & milli einstakra
hisa. Med pessu er haegt ad gripa inn i ef fravik koma fram.

Vidbroga:

Radsmadur fylgist vel med orkukostnadi i steerstu stofnunum, s.s. grunnskola, iprottahusi og leikskoéla.
Hagraeding i orkumalum er forgangsmal hja sveitarfélaginu og hefur gédum arangri verid nad par en
orkuverd fer sifellt haekkandi og erfitt hefur reynst ad laekka orkukostnad.

16. VORUKAUP

Lagt er til ad gefinn verdi Gt listi yfir pa sem mega taka Ut voérur a vegum sveitarfélagsins gegn
gjaldfresti. Listinn verdi sendur til helstu pjénustuadila i sveitarfélaginu.

Hér er lagt til ad fyrirfram verdi &kvedid hverjir megi taka Gt vorur og pjonustu & vegum
sveitarfélagsins og lata skrifa hja pvi. A reikningi, sem vidkomandi kvittar upp & vid méttdku vérunnar
og/eda pjonustu, komi fram kennitala viokomandi. Gerdur verdi sérstakur listi yfir pessa adila og
hann sendur helstu birgjum sveitarfélagsins.

Vidskiptavinum verdi tilkynnt ad ef adrir skrifi upp & uttektir en fram koma a listanum geetu peir att &
heettu ad fa reikninga ekki greidda, sérstaklega ef ekki er haegt ad finna Ut hver uttektaradilinn er.

Vidbroga:

Fylgst er med ollum Gttektum & vérum Ut & reikning sveitarfélagsins. Hér parf ad taka tillit til ad
Grundarfjordur er 900 manna samfélag med takmarkada pjonustustarfsemi. Hér er matvoéruverslun,
bokabud, fatahreinsun og ,,byggingavoruverslun® sem verslad er vid. | matvoruversluninni er skréd
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kennitala pess einstaklings sem tekur véru Gt & reikning sveitarfélagsins. | 68rum tilvikum er pad ekki
gert og hefur ekki verid talin porf a pvi.

17. JOFNUNARSJOPUR

Lagt er til ad beejarstjorn veki athygli J6fnunarsjods & pvi misvaegi sem virdist vera & tekjum
sveitarfélagsins pegar heildar skatttekjur pess eru bornar saman vid sambeerileg sveitarfélég ad
staerd hvad ibuafjélda vardar. Med pad ad markmidi ad fa leidréttingu a pessu misveegi.

Nidurstada skyrsluhéfundar er ad hatt hlutfall launa af tekjum hja Grundarfjardarbae i samanburdi vid
samanburdar sveitarfélogin sé ad hluta til vegna lagra tekna. Astaedan fyrir lagum skatttekjum
samtals i samanburdi vid samanburdar sveitarfélogin er m.a. lag framldg ar J6fnunarsjéoi.

Mead hlidsjon af pvi er hér lagt til ad baejarstjorn geri grein fyrir pessu med pad ad markmid ad fa fram
leidréttingu.

Gera ma rao fyrir ad pad taki tima ad fa pessa leioréttingu, par sem liklega parf ad gera breytingar &
reglum vid Utreikning & framlégum. bvi er 16gd &hersla & ad sétt verdi timabundid um aukaframlag ur
Jéfnunarsj6oi vegna pessa.

Viobroga:

Baejarstjorn tekur undir pessa athugasemd enda hefur &dur verid bent & ad framldg Jofnunarsj6ds
sveitarfélaga til sveitarfélagsins hafa leekkad verulega undanfarin ar og hefur verid leitad eftir
skyringum & pvi.

Félagspjonusta

18. BYGGDASAMLAG UM MALEFNI FATLADRA OG FELAGS- OG SKOLAPJONUSTU

Lagt er til ad teknar verdi upp vidreedur & milli sveitarfélaganna, sem standa ad byggdasamlaginu,
med pad ad markmidi ad sveitarstjornirnar komi meira ad akvorounartoku um radstéfun & peim
peningum sem eru &tladir til malefna fatladra og hvernig pjonustan fer fram.

Leggja ber aherslu & ad sveitarstjorn i hverju sveitarfélagi taki endanlega akvérdun um hvernig
flarmunum sveitarfélagsins sé radstafad. A endanum er pad alltaf sveitarstjorn sem ber abyrgd, pvi
getur pad ekki talist edlilegt ad slikt vald um radstdfun a fjarmunum pess sé framselt til annars adila.

Viobroga:
Tekid er undir pessa tillogu og en akvordun er tekin med samstarfssveitarfélogunum i
malaflokkunum.

19. TEKJUR VEGNA MALEFNA FATLADRA STANDI UNDIR UTGJOLDUM

Lagt er til ad pess verdi geett ad pjonustu vegna malefna fatladra verdi hagad pannig ad tekjur, sem
atladar eru i malaflokkinn, standi &vallt undir utgjoldum. Ef afgangur verdi af rekstrinum renni
hann til sveitarfélaganna.



Mikilvaegt er ad tekid verdi & pvi strax i upphafi ad tekjur, sem Grundarfjardarbeer feer vegna mélefna
fatladra, standi undir Gtgjoldum. Ef svo reynist ekki vera verdi farid yfir alla verkferla og athugad
hvort haegt sé ad haga pjénustunni pannig ad tekjurnar standist utgjoldin.

Ef petta er ekki gert nina verdur pad erfidara pegar fra lidur.
Vidbroga:

Tekid er undir pessa tillogu en breytt verklag verdur ad taka upp med samstarfssveitarfélogum i
malaflokknum.

20. STARFSHLUTFOLL | HEIMAPJONUSTU

Lagt er til ad fylgst sé vel med pvi ad starfsmenn, t.d. i heimapjonustu, séu & hverjum tima i
starfshlutfalli midad vid vinnuframlag.

Tillaga pessi er fram komin midad vid reynslu hja sumum 6drum sveitarféldgum. Daemi eru um pad
ao dregid hefur ar porf a heimapjénustu um 40% par sem adur var starfsmadur i 100% starfshlutfalli
en vinnuframlagio komid nidur i 60%. Starfsmadurinn hélt afram ad fa greitt fyrir 100% starf. L6go er
ahersla a ad petta daemi er ekki frd Grundarfjardarbae en tillagan sett fram til ad varast ad slikt geti
komid fyrir.

Vidbroga:

Hér er um géda abendingu ad raeda en eins og skyrsluhéfundur bendir & er petta vandamal ekki hér.
A vegum Félags- og skolapjonustu Snaefellinga er unnid ad breytingum & heimapjonustu sem munu
skila hagreedingu i Grundarfirdi. Tillagan gengur Gt & pad ad gera storfin fjolbreyttari og
ahugarverdari. Ahersla verdi [6gd & ad fa folk til starfa i haerri starfshlutféllum en hingad til.

21. FIARHAGSAZATLUN

Lagt er til ad Félags- og skélapjonusta Snafellinga geri tillogu ad fjarhagsaaetiun vegna peirra
Utgjaldalida sem pjénustan fer med hja sveitarfélaginu. Sidan fylgi pjénustan eftir sampykkt
baejarstjornar.

Fram kom i vidreedum vid beejarstjora ad Félags- og skolapjonustan gerdi ekki tilldgu um
fijarhagsaaetlun fyrir pa gjaldalidi sem han fer med hja sveitarfélaginu. Hér er lagt til ad han geri pad
og leggi tilldgu fyrir baejarstjorn. Baejarstjorn tekur sidan tilloguna til afgreidslu. Ef baejarstjorn
sampykkir hana ekki ber ad fara ad sampykkt baejarstjornar.

LAga er ahersla & ad Félags- og skélapjonusta Snaefellinga fylgi fijarheimildum skv. fjarhagsaeetlun. Sjai
han fram & ad fjarheimildir muni ekki standast geri hun baejarstjora grein fyrir pvi sem gripur pa til
vidhlitandi radstafana.

Mikilveegt er, pegar fjarhagsasetlun hefur verio sampykkt, ad Félags- og skélapjénustunni sé tilkynnt
formlega um afgreidslu baejarstjornar.

Vidbrogo:

Fjarhagsaeetlun Félags- og skolapjonustunnar er 16gd fyrir baejarstjorn og fulltrai sveitarfélagsins situr
i stjorn byggdasamlagsins. Hins vegar er rétt ad Félags- og skdlapjénustan aesetlar ekki kostnad vegna
hvers malaflokks hja sveitarfélaginu, enda er edli starfseminnar pannig ad erfitt er ad asetla utgjold
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arsins i flestum malaflokkum. Unnid er ad breytingum a heimapjénustu eins og fram kemur i
vidbrogoum vid tillégu nr. 18.

22. ARSSKYRSLA

Lagt er til ad 6skad verdi eftir pvi ad Félags- og skdlapjonusta Snafellinga skili sveitarfélégunum
arsskyrslu um starfsemi naest lidins ars. | skyrslunni sé gerd grein fyrir peirri pjénustu sem veitt
hefur verid i sveitarfélaginu & arinu.

LAga er ahersla & ad baejarstjorn hafi alltaf a hverjum tima ndkvaemar upplysingar um storf Félags- og
skolapjonustunnar i sveitarfélaginu. bar sé m.a. gerd grein fyrir hvad margir starfa & vegum
pjonustunnar i sveitarfélaginu, hvad margir fa pjonustu o.s.frv.

Vidbrogo:
pegar hefur verid 6skad eftir pvi vid forstodumann Félags- og skélapjénustunnar ad fa arlega sent
yfirlit yfir starfsemi félagspjénustunnar i sveitarfélaginu, t.d. fjdlda pjénustupega.

Leikskolinn Solvellir

23. STOPUGILDI

Lagt er til ad endurskooda fjolda stédugilda vid leikskdlann med pad ad markmidi ad feekka peim,
med hlidsjon af pvi ad peim hefur fjélgad & sama tima bérnum faekkar.

Hér er lagt til ad stodugildi vid leikskolann verdi endurskodud med pad ad markmidi ad feekka peim.
NU i haust 2012 er gert rad fyrir ad stoougildum fjolgi pratt fyrir feekkun barna. Hafa ber i huga ad
aldursdreifing barna a leikskélanum skiptir hér mali.

Vidbrogo:

i leikskolanum eru na 49 bérn & aldrinum 1-5 &ra. Yngri argangar eru fjslmennari en peir eldri sem
kallar & fleiri starfsmenn. A medan 1 starfsmadur er ad medaltali & hver 4 yngstu bdrnin er petta
hlutfall 1 starfsmadur a 8-10 elstu bornin. Starfsmannafjoldi i leiksk6lanum sveiflast pvi nokkud eftir
hvernig fjoldi barna deilist & arganga.

i leikskolann hafa verid tekin inn bérn fra 12 manada aldri en skortur hefur verid & dagforeldrum i
sveitarfélaginu. Akvedid hefur verid ad stédva frekari radningar og mun pad hugsanlega leida til pess
ad bidlisti muni myndast og pvi ekki haegt ad tryggja ad 6ll 12 manada boérn komist inn a leikskélann.
Jafnframt er unnid ad pvi ad endurskoda fyrirkomulag sérkennslu i skélanum med pad ad markmidi
ad draga ur kostnadi.

24. ALAGSGREIDSLUR OG YFIRTID
Lagt er til ad heett verdi ad greida yfirtio peim starfsonnum sem maeta fyrir kl. 8:00. Séd verdi til
pess ad s& vinnutimi rdmist innan dagvinnutima viokomandi. Greidist pa fyrir pann tima

dagvinnukaup med alagi skv. kjarasamningi.

Jafnframt er lagt til a0 matradur hefji vinnu kl. 8.00 i stad 7.45.
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LOgd er ahersla & ad ekki sé greidd yfirtid vegna opnunar. Geeti ber pess um pa starfsmenn sem meaeta
fyrir kl. 8:00 ad sa timi rumist innan dagvinnutima peirra. Med pvi méti parf ekki ad greida yfirtio.
Greitt verdi dagvinnukaup med alagi.

Einnig er lagt til a0 matradur meeti kl. 8:00 i stad 7.45. b4 parf ekki ad greida alag vegna timans fyrir
kl. 8:00. Einnig er 16gd &hersla ad starfshlutfall matrads se rétt.

Leggja ber aherslu & ad ekki sé greidd yfirtid vegna leikskolans. Fram til pessa hefur yfirtid verid litil
eins og fram hefur komid hér ad framan.

Vidbrogo:
Brugdist hefur verid vid pessu nu pegar og starfsmenn sem maeta fyrr a morgnanna, haetta fyrr. Um
er ad reda einn starfsmann.

25. RESTINGAVORUR
Lagt er til ad kaup a raestingavérum verdi endurmetin med pad ad markmidi ad na nidur kostnadi.

Kostnadur vid kaup a reestingavorum hja Solvollum er nokkud har i samanburdi vid
samanburdarleikskolana. Hér er lagt til ad innkaup verdi tekin til skodunar med pad ad markmidi ad
né nidur kostnadi. M.a. verdi leitad tilboda fra birgjum.

Vidbroga:

Avallt er leitad hagstaedustu tilboda i allar rekstrarvérur, s.s. reestingarvorur. | tilviki leikskolans er um
ad reeda magninnkaup vegna hagsteeds verds sem fékkst hja séluadila og pvi getur kostnadur verid
nokkud sveiflukenndur. Skoda parf lengra timabil en eitt ar pegar kostnadur vid rekstrarvérur er
metinn.

26. AFSLATTUR A LEIKSKOLAGIOLDUM

Lagt er til ad afslattarkjor a leikskélagjoldum verdi endurskodud med pad ad markmidi ad draga ar
peim.

Hér er lagt til ad afslattarkjor & leikskélagjoldum verdi endurskodud pannig ad dregid verdi Ur peim.

Vidbroga:

Fra hausti 2012 féll nidur 4 tima afslattur vegna elsta argangs leikskolans. Erfitt er ad aeetla
varanlega haekkun tekna vegna pessa vegna mjog breytilegs fjélda barna innan hvers argangs. ba
hefur verid akvedid ad leekka afslattarkjor vegna pridja barns ar 100% i 75%.

27. SKRANING A ORKUNOTKUN
Lagt er til ad leikskélastjora verdi falid ad skrd orkunotkun méanadarlega.
petta verdi gert til ad gripa timanlega inn i, ef eitthvad hefur farid arskeidis vid orkunotkun, og er i

samraemi vid tillogu sem komid hefur fram hér ad framan um ad 6llum forstéduménnum verdi gert
a0 skré orkunotkun og fylgjast med henni.
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Eins og komid hefur fram er orkukostnadur har hja leikskdlanum midad vid samanburdar leikskélana.

Viobroga:

Fylgst er naid med orkukostnadi og hefur radsmadur séd um pad. Sja vidbrogd vid lid nr. 15.
Orkukostnadur er har par sem Grundarfjorour er & ,koldu sveedi“ og orkukostnadur pvi ekki
samanburdarhafur vid skdla sem hafa hitaveitu.

Grunnskoli Grundarfjardar

28. SAMKENNSLA ARGANGA
Lagt er til ad kanna hvort haegt sé ad taka upp frekari samkennslu i grunnskélanum.
Hér er lagt til ad taka upp frekari samkennslu par sem fair nemendur eru i argdngum.

Med frekari samkennslu verdi stefnt ad pvi ad feekka um allt ad prjar bekkjardeildir i sk6lanum midad
vid naverandi nemendafjélda. Hér parf ad skoda baedi rekstrarleg og kennslufreedileg rok og meta
hvort vegur pyngra.

Hja morgum skélum hefur samkennsla &rganga verid tekin upp med gédum &rangri. Stefnt verdi ad
pvi ad petta verdi gert ekki seinna en haustid 2013.

Viobroga:

pessi athugasemd verdur skodud med kennslufraedileg rok ad leidarljosi. NU pegar er samkennsla ad
hluta i nokkrum argéngum. Ekki er gert rad fyrir ad ganga eins langt og tillagan gerir rad fyrir en
gengid verdur Ut fra pvi ad samkennsla aukist fra hausti 2013.

29. FIOLDI STOPUGILDA

Lagt er til ad med feekkun bekkjardeilda verdi stodugildi kennara endurskodud med pad ad
markmidi ad feekka peim.

Med feekkun bekkjardeilda er ljost ad stédugildum kennara mun feekka. Mikilveegt er ad akvoroun um
fjdlda stodugilda kennara sé tekin sem fyrst vegna kjarasamninga kennara. pad getur verid of seint ad
taka akvoroun um faekkun kennara vorid 2013 vegna haustsins 2013.

Viobroga:

i grunnskdlanum eru ni pegar fa stodugildi m.v. sambeerilega skéla og hefur peim faekkad verulega
undanfarin ar i takti vid feekkun nemenda. Sja téflu 40 & bls. 60 i skyrslunni. Skélinn hefur brugdist
hratt vid faekkun nemenda undanfarin ar en peim hefur feekkad um 50% a 6rfaum arum.

30. HUSUMSJONARMABUR

Lagt er til ad kanna hvort leggja megi nidur starf hisumsjénarmanns vid skélann.
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Husumsjonarmadur er nud i 50% starfi vid grunnskoélann. pekkt er hja grunnskélum, sem eru svipadir
ao steerd hvad nemendafjdlda vardar, ad ekki er starfandi husumsjénarmadur. begar bilanir koma
upp veeri t.d. haegt ad kalla starfsmann ahaldahuss til.

Til greina keemi ad starfsmadurinn yrdi starfsmadur ahaldahtss med auknum verkefnum hja
ahaldahusi, sja hér sidar.

Viobroga:

Sparnadur er ekki sjaanlegur af pvi ad leggja nidur starfid. Veruleg hagreeding hefur fengist af pvi ad
hafa hisumsjonarmann og var pvi fyrirkomulagi komid & vegna slemrar reynslu ad hafa ekki
umsjonarmann i skélanum. Sampeetting starfsins vid ahaldahusid kemur vel til alita.

31. YFIRTID ANNARRA STARFSMANNA EN KENNARA

Lagt er til ad haett verdi ad greida yfirtid fyrir ad opna skélann fyrir kl. 8:00. Séd verdi til pess ad
meeting fyrir kl. 8:00 rdmist innan dagvinnutima og greidist pa alag ofan & pann tima i stad
yfirtioar.

Jafnframt, ef starfsmadur er med fasta yfirtid, pa nai hun yfir alla vinnu og 6na&di utan
reglubundins vinnutima.

Hér er lagt til ad haett verda ad greida yfirtid vegna opnunar skélans & morgnana. S€d verdi til pess ad
vinnutiminn rdmist innan dagvinnutima og pé greitt fyrir med alagi ofan & dagvinnutimann i stad
yfirtidar.

Husumsjonarmadur hefur fengid greitt sérstaklega fyrir vinnu utan dagvinnutima préatt fyrir ad hann
hafi fasta yfirtid. Hér er lagt til ad pessu fyrirkomulagi verid heett og 6ll vinna utan reglubundins
vinnutima rdmist innan greiddrar yfirtidar. Segja parf pessu upp eins og kvedid er & um i
kjarasamningi.

Einnig keemi til greina ad hdisumsjonarmadur opni skdlann & morgnana verdi hann afram og pad veroi
innan hans vinnutima i stad pess ad skoélalidar geri pad.

Tillégur vardandi hisumsjonarmann eiga ekki vid néi tillaga 31 hér ad framan fram ad ganga.
Viobroga:

Tekid er undir pessa athugasemd og verdur han Utfeerd nanar. Hér er einkum um Gtfeersluatridi ad
reeda pvi laun starfsmanna eru ekki hzerri hja Grundarfjardarbae en sambaerilegum sveitarfélégum.

32. SKOLAMALTIBIR

Lagt er til ad kannad verdi hvort haegt sé ad fa verktaka um skélamaltidir til ad leekka verdid a
hverri maltio.

Jafnframt verdi kannad hvort haegt sé ad gera petta fyrir laegri upphaedir med pvi ad sveitarfélagio

annist matargerdina, t.d. med pvi ad hun fari fram i leiksk6lanum. Einnig kemur til greina ad bjoda
matinn Gt ad nyju.
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Hér er lagt til ad kaup a skolamaltidum verdi kdnnud nanar. Kannad verdi hvort hagstaedara sé ad
sveitarfélagio annist sjalft matargerdina, t.d. i leikskdlanum. Einnig verdi leitad eftir pvi hvort til
greina komi ad vertakinn laekki verdid.

Pegar nidurstada Ur pessum athugunum liggur fyrir verdi akvérdun tekin.

Vidbroga:

NU pegar hafa peer breytingar verid gerdar ad skolamaltidir eru Gtbanar i leikskélanum fra naverandi
skolaari. Asetlud er umtalsverd hagraeding af pvi en innkaupsverd hverrar maltidar leekkadi um 100
kr. Sja viobrogo vid lid nr. 33.

33. VERD A SKOLAMALTIBUM

Lagt er til ad verd & skolamaltidoum verdi haekkad pannig ad dregid verdi sem mest Ur nidurgreidslu
sveitarfélagsins & peim.

Hér er lagt til ad samhlida pvi ad unnid verdi ad pvi ad na nidur kostnadi vid matargerdina haekki verd
skolaméltida med pad ad markmidi ad sveitarfélagio heetti ad greida peer nidur.

Eins og fram hefur komid hér ad framan greida sum sveitarfélog ekki med skélamaltioum.

Vidbroga:

Verd & skolamaltidum er misjafnt milli sveitarfélaga. | Grundarfirdi kostar maltidin 410 kr. og er
Obreytt fra fyrra skélaari, pratt fyrir ad hagreeding eigi ad fast vid ad utbla maltidirnar i
leikskdlanum. Aaetlud hagreding af breyttu fyrirkomulagi rennur pvi 6ll til sveitarfélagsins.
Framleidslukostnadur vid hverja maltio er aaetladur um 520 kr. en verktaki baud 620 kr. a hverja
maltid. M.v. sama fjolda i mat og i fyrra er asetladur sparnadur um 870 pus. kr. & skélaarinu.

34. BIFREIDASTYRKIR

Lagt er til ad heett verdi ad greida fastan bifreidastyrk vegna skélans. | stadinn verdi greitt skv.
akstursdagbok.

Bifreidastyrkir vegna skolans & arinu 2011 ndmu 1.165 pus. kr. Hatt hlutfall af pessum greidslum var
vegna fasts bifreidastyrks. Hér er lagt til ad pessu verdi sagt upp og greitt verdi skv. akstursdagbok til
allra starfsmanna. Reynt verdi ad draga Ur pessum kostnadi svo sem kostur er.

Vidbroga:

Adeins einn starfsmadur er a féstum bifreidastyrk i skdlanum og nemur sa kostnadur um helmingi af
atlégdum bifreidastyrk. Annar bifreidastyrkur er vegna funda, namskeida o.fl. og dreifist a marga
starfsmenn. Oliklegt er ad mikil hagraeding naist i pessum lid. Mikilveegast er ad heildarlaun
starfsmanna eru ekki haerri en hja 6drum sveitarfélogum.

35. SKRANING A ORKUNOTKUN

Lagt er til ad séd verdi til pess ad orkunotkun i skdlanum verdi skrdd ménadarlega.
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Med pvi ad skrd orkunotkun, t.d. i kwst. manadarlega, er hegt ad fylgjast med ef eitthvad fer
Grskeidis i notkuninni. Med pessu méti er einnig haegt ad bera saman notkunina a milli manada og
ara. Logo er dhersla & ad petta verdi gert pannig ad linurit syni nidurstéduna.

Viobroga:
Radsmadur hefur séd um skraningu a orkukostnadi. Sja viobrogo vid lid nr. 15.

36. SKOLAAKSTUR
Lagt er til ad Utbod vegna skolaaksturs fari fram med reglulegu millibili.

A arinu 2011 var kostnadur vid skélaakstur i sveitarfélaginu um 3 millj. kr. £tla ma ad med pvi ad
bjéda aksturinn Ut reglulega fari hann avallt fram & sem hagsteedustum kjorum. Einnig er mikilveegt
ao afla upplysinga fra 6drum sveitarféldgum um hvad pau greida & km vegna skolaaksturs.

Leggja ber aherslu a ad skolaakstur sé vel skipulagdur.

Viobroga:

Oraunhaft er ad bjoda Ut skolaakstur enda eru adeins tveir nemendur sem purfa pa pjonustu. Leitad
hefur verid til tveggja adila og peir bednir um tilbod i aksturinn. Kostnadur vegna skélaaksturs er
mjog héflegur og samningsverd vel undir kostnadi annarra sveitarfélaga.

Tonlistarskoli Grundarfjardar

37. YFIRVINNA
Lagt er til ad yfirvinna vid tonlistarskolann verdi endurskodud og pannig laeekkud umtalsvert.

A arinu 2011 var yfirvinna og alagsgreidslur samtals 3.652 pus. kr. vegna tonlistarskélans. Samsvaradi
petta um 22% af fostum launum vid skélann, sem verdur ad teljast nokkud hatt hlutfall. Yfirvinna og
alagsgreidslur voru um 53% vegna skolastjora.

Kemur til greina til ad laekka yfirvinnu hja skélastjéra, t.d. ad hann verdi i hlutastarfi sem skolastjori
og i hlutastarfi sem kennari. Einnig er spurt hvort skélahaldid geeti verid 6dyrara med pvi ad
ténlistarskolinn verdi sameinadur grunnskélanum med einum skélastjéra. Med pvi atti ad vera haegt
ad na fram meira kennslumagni i dagvinnu med sama starfsmannafjélda og nu er.

Bent er & miklar alagsgreidslur pratt fyrir mikla yfirvinnu. Alag er greitt ef unnid er i dagvinnu eftir K.
17:00. Samtals var greitt vegna alags 534 pus. kr. a arinu 2011. Er haegt ad koma i veg fyrir slikar
greidslur med pvi ad geeta pess ad yfirvinna hja viokomandi starfsmanni sé vegna vinnu sem fram fer
eftir kl. 17:00? pannig sé ekki verid ad greida yfirvinnu vegna umfram kennslu sem fram fer &
dagvinnutima. Sidan pegar unnid er eftir kl. 17:00, pa sem hluti af kennsluskyldu vidkomandi, og yrdi
greitt dlag ofan & dagvinnulaun fyrir pa vinnu.

Viobroga:

Rekstur Tonlistarskélans verdur endurskodadur med pad ad markmidi ad draga Ur kostnadi.
Moguleiki & samkennslu verdur skodadur. bar er einkum att vid yngstu nemendurna. Gert er rad fyrir
ad nidurstada um pa kosti sem i bod eru faist fyrir skolabyrjun naesta haust. | 6llum breytingum
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verdur 10g0 ahersla & ad skada ekki starfsemi Tonlistarskolans sem gegnir miklu hlutverki i
sveitarfélaginu. | senn er petta félagsmidstdd og menningarmidstod.

Ekki er ndg ad horfa & yfirvinnu skolastjora an pess ad skoda jafnframt hvernig su kennsla sem
skolastjori sinnir verdi uppfyllt med 6drum heetti. Erfitt er ad f4 ténlistarkennara i hlutastarf &
landsbyggdinni.

NU pegar hefur verid dregid ur yfirvinnu i skdlanum og raedst pad einkum af faekkun nemenda.

38. SKOLAGIOLD
Lagt er til ad kanna hvort unnt sé ad haekka skoélagjold.

Med hlidsjon af samanburdi a skélagjoldum hja mérgum 6drum skélum ma eetla ad svigram sé til
haekkunar a skélagjéldum vegna tonlistarskélans.

Vidbroga:

i skyrslunni kemur fram 6éverulegur munur & skélagjéldum vegna hljodfeeranams hja 6 af 10 skolum
sem bornir eru saman, laegst 53.600 og heest 58.916. Adrir skélar eru heerri. | Grundarfirdi er
kostnadur 57.960 kr. i Stykkisholmi er kostnadur 56.000 kr. vegna hljédfeeranams og 44.100 i
Sneefellsbae. Skolagjold eru pvi ekki lag i Grundarfirdi. Pa ber ad geta pess ad sérstok gjaldskra er
vegna nemenda 21 &rs og eldri sem er um 85% haerri en vegna nemenda 20 ara og yngri og mun
verda tvofalt heerri fra hausti 2013. Gjaldskrar tonlistarskola eru laegri a landsbyggdinni en a
héfudborgarsveedinu og vert er ad benda & ad Ténlistarskoli Grundarfjardar gegnir miklu hlutverki i
samfélaginu, og mé likja vid félagsmidstdéd barna og unglinga. Mjog varhugavert er pvi ad haekka
gjaldskra umfram pad sem almennt gerist i sambaerilegum skolum.

Menningarmal — Bokasafn

39. OPNUNARTIMI BOKASAFNSINS

Lagt er til ad athuga med ad breyta opnunartima bokasafnsins, sem verdi manudag til fimmtudags
fra kl. 15:00 til 17:00. Og ef naudsynlegt er talid pa einu sinni i viku til kl. 18:00.

Opnunartiminn er manudaga til fimmtudaga fréa kl. 15:00 til 18:00, sem hér er lagt til ad verdi fra kl.
15:00 til kl. 17:00, eda stytting um eina klukkustund pa daga sem opid er og pa eftir kl. 17:00. Ef talid
er naudsynlegt ad hafa opid til kl. 18:00, vegna pess ad folk sem er ad vinna kemst ekki fyrr en eftir kl.
17:00, verdi haft opid til kl. 18:00 einu sinni { viku.

Vegna opnunar til kl. 18:00 hefur bokasafnsvordur skilad 11/2 klukkustund skemmri vinnuviku en
greitt er fyrir i stad bakvaktarélags. Med pessu fyrirkomulagi myndi vinnuvika starfsmannsins lengjast
um pennan tima an vidbotar kostnadar.

Vidbroga:

Ahugi er 4 ad flytja bokasafnid i S6gumidstodina sé pess kostur, og sameina starfsemi
upplysingamidstddvar og bokasafns. Samkv. mati forstédumanns bdkasafns er timinn milli kl. 17 og
18 hvad mest notadur. Opnunartimi bokasafns er mjog takmarkadur nG pegar og Overulegar
fijarhaedir sparast vegna frekari styttingar & opnunartima samkveemt pessari tillégu.

Veruleg hagraeding feest med pvi ad blanda saman rekstri upplysingamidstédvar og bokasafns.
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40. BOKAVORDUR SINNI STARFI SKOLABOKAVARDAR A SAFNINU

Lagt er til ad kannad verdi hvort bdékavordur geti jafnframt sinnt starfi skdélabokavardar i
bokasafninu.

Hér er lagt til ad kanna hvort haegt sé ad endurskipuleggja starf békavardar pannig ad hann geti lika
sinnt starfi skdlabokavardar sem m.a. verdi lidur i pvi ad stytta opnunartima almenningsbokasafnsins,
sbr. tillégu 40.

Viobroga:
petta verour ad skodast med lid nr. 39.

Menningarmal — Eyrbyggja - S6gumidstod

41. EYRBYGGJA — SOGUMIPSTOD

L6gd er ahersla a ad baejarstjorn taki formlega afstodu til framlengingar & samstarfssamningi
Grundarfjardarbaejar og Eyrbyggju - S6gumidstddvar.

Samkveemt akvaedi i samningnum endurnyjast hann sjalfkrafa um eitt ar hafi honum ekki verid sagt
upp fyrir 1. nbvember 2012. Hér er 16gd ahersla & ad beejarstjorn taki formlega afstodu til pess hvort
samningurinn verdur endurnyjadur og/eda hvort baejarstjorn vilji gera breytingar & samningnum.
petta parf ad gerast fyrir 1. nGvember n.k.

Samkveemt samningnum er arlegt framlag baejarins 4 millj. kr. verdtryggdar fra pvi i nbvember 2007.
Fré peim tima hefur visitalan haekkad um 41,9%. Midad vid pad er framlagid framreiknad til jali 2012
5.676 pus. kr.

Viobroga:

Gert er rad fyrir ad stydja starfsemi S6gumidstédvarinnar i samraemi vid gildandi samning enda var
honum ekki sagt upp fyrir 1. névember. Starfsemin er i endurskodun m.t.t. feerslu bokasafns pangad
sbr. vidbrogad via tillogu nr. 39.

Menningarmal — Samkomuhus - Veitingarekstur

42. SAMKOMUHUS

Lagt er til ad kanna hvort mégulegt sé ad leigja samkomuhusid pannig ad viokomandi hefdi af pvi
allar tekjur og beeri af pvi allan rekstrarkostnad nema fasteignagjold.

Hér er lagt til ad kannad verdi hvort grundvollur sé til pess ad leigja samkomuhusid Ut jafnvel an
endurgjalds en rekstraradilinn beeri allan rekstrarkostnad nema vegna fasteignagjalda.

Viobroga:

Samkomuhusid var i einkarekstri fyrir nokkrum arum med sleemum arangri. Litill rekstrargrundvollur
er fyrir samkomuhusi nema med pvi ad selja félogum adgang sem pegar eru med styrki fra baenum,
s.s. félag eldri borgara, UMFG og kvenfélagid. ba notar leikskdlinn huasid fyrir ,hreyfistundir®
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leikskdlabarna. Nu fa allir pessir adilar ad nota hasio an endurgjalds, en millifeerdur er styrkur til
viokomandi i békhaldi sveitarfélagsins. Med Utleigu rekstrar pyrfti sveitarfélagio ad leggja at fyrir
eigin afnotum af hisnaedinu. Ljost er ad samkomuhdsid er ,barn sins tima“ og veeri ekki byggt i dag.
Hins vegar vildum vid faest an pess vera. Erfitt er ad sja ad um fjarhagslega hagraedingu sé ad raeda.
pad er samfélaginu mikilvaegt ad eiga petta hus.

43. UMSJON MED SAMKOMUHUSI

Lagt er til ad athugad verdi, ef hisid verdur ekki leigt ut, ad starfsmadur hja sveitarfélaginu annist
umsjon med husinu.

Hér er lagt til ad kanna hvort hja sveitarfélaginu sé starfsmadur sem geti annast umsjon med hasinu
med naverandi starfi, ad pvi gefnu ad hasid veroi ekki leigt Gt.

Kaemi petta til greina med breytingum & starfi hisumsjonarmanns, sja sidar?

Vidbrogo:

Ekki verdur séd0 ad haegt sé ad baeta umsjén med samkomuhusi vid stérf annarra starfsmanna
sveitarfélagsins. Hins vegar geeti komid til greina ad bokun hussins veeri a baejarskrifstofu eda i
Ségumidstod/bokasafni ef sa rekstur verdur samtvinnadur. Naudsynlegt er ad hafa umsjénarmann
par sem sinna parf sumum af peim vidburdum sem eru i hdsinu, t.d. vegna hljodkerfis, adstodu i
eldhasi o.fl.

iprotta- og seskulydsmal

44, ORKUKOSTNABUR

Lagt er til ad fenginn verdi radgjafi (verkfreedingur) til ad gera tillogu um hvernig draga megi ur
kostnadi vegna orkunotkunar i ipréttahusi og sundlaug og i grunnskélanum.

Eins og fram hefur komid hér ad framan var orkukostnadur vegna iprottahuss, sundlaugar og
grunnskélans samtals 17 millj. kr. & &rinu 2011. Mikilvaegt er ad fundin verdi leid til ad draga ar
pessum kostnadi.

Vidbroga:

Stoougt er verid ad leita leida til hagraedingar i orkukostnadi. Vonir stodu til ad hitaveituvaeda baeinn
og er enn i gildi samningur vid Orkuveitu Reykjavikur um ad leggja hitaveitu. bad eru helstu asteedur
pess ad hinkrad var med ad finna adrar lausnir & orkumalum. pad er mikid hagsmunamal
Grundfirdinga ad orkukostnadur verdi jafnadur & landinu.

45, SKRANING A ORKUNOTKUN

Lagt er til ad forstddumanni iprottamannvirkja verdi falid ad skrd orkunotkun manadarlega i
ipréttahdsi og sundlaug.
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Hér er lagt til & sama hatt og hja 6drum stofnunum ad dkvednum starfsmanni verdi falid ad fylgjast
med orkunotkun i ipréttamidst6d og sundlaug. Er mikilvaegt ad petta verdi gert i pessum
mannvirkjum vegna mikils kostnadar.

Vidbrogo:
Radsmadur hefur séd0 um petta og nad verulegri hagraedinu i orkukostnadi. Sja vidbréga vid tillégu nr.
15.

SIokkvilid Grundarfjardar

46. ELDVARNAREFTIRLIT

Lagt er til ad samningi um eldvarnareftirlit verdi sagt upp. Slokkvilidsstjéri sinni pvi med 6drum
storfum i &haldahusi.

A &rinu 2011 var kostnadur vegna adkeyptrar pjonustu vid eldvarnareftirlit 845 pus. kr. Hér er lagt til
ad samningnum veradi sagt upp og slokkvilidsstjori sinni pessu starfi med édrum stérfum. Ekki er gert
rad fyrir ad pad hafi i for med sér aukakostnad. Med pessu eetti ad vera um sparnad ad reeda sem
nemur kostnadi vid kaup & pjonustunni.

Vidbrogo:

betta er tillaga sem parf ad skoda nanar. Oll sveitarfélog & Snaefellsnesi hafa samid vid Eldstodir um
eldvarnareftirlit og Gttekt a slokkvilioum. Vid nanari skodun er ekki fallist & pessa tillogu. Verulegur
kostur er ad hafa utanadkomandi adila til ad taka ut eldvarnir i fyrirteekjum. bad er samdéma alit
allra sveitarfélaga & Snaefellsnesi. Vandséd er ad ekki yrdi aukakostnadur af pvi ad baeta pessum
storfum a slokkviliosstjora.

47. BAKVAKTIR

Lagt er til ad kanna hvort haegt sé ad draga Ur kostnadi vid bakvaktir, t.d. med pvi ad stytta paer um
helgar.

Eins og fram hefur komid hér ad framan er greitt fyrir bakvaktir um helgar i 63 klukkustundir, sem
gerir ramar 60 pus. kr. i utgjold fyrir slokkvilidid. Rumlega helmingur af launum vegna slokkvilidsins er
vegna bakvakta.

Hér er lagt til ad kanna hvort mogulegt sé ad draga Ur pessum kostnadi. Er mogulegt ad bakvoktum
ljuki t.d. & sunnudagsmorgnum kl. 8:00 eda um hadegi a sunnudégum?

Vidbrogo:

Ekki er fallist & pessa tilldgu. NU er einn stjornandi & bakvakt fra kl. 17 & fostudegi til kl. 8 a
manudagsmorgni. Ekki er haegt ad atlast til pess ad menn séu & bakvakt um helgar an pess ad fa
greidda péknun fyrir pad.
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Ahaldahs

48. DAGLEGUR VINNUTIMI OG FOST YFIRTID

Lagt er til ad daglegur vinnutimi starfsmanns ahaldahudss verdi atta klukkustundir i stad tiu.
Samhlida pvi verdi fastri yfirtid sagt upp og dregid ur henni.

eda fra kl. 8:00 til 17:00 med kaffi- og matarhléum. Samhlida pvi verdi dregid verulega Ur yfirvinnu og
fylgt peirri almennu reglu, ad ekki verdi heimilud yfirtid, nema i undantekningartilfellum. Fost yfirtio
néi yfir slika vinnu og allt 6naedi utan reglulegs vinnutima. Ekki verdi greitt umfram umsamda yfirtio.
Med pvi ad daglegur vinnutimi verdi atta klukkustundir & ad vera tryggt ad fost yfirtid dugi til ad na
yfir uppéfallandi vinnu utan reglubundins vinnutima.

Starfsmenn taki daglega matar- og kaffitima skv. kjarasamningum. Matar- og kaffitimar verdi ekki
keyptir af starfsmonnum.

Viobroga:

Hér er spurning um adra Utfaerslu en nu er. Vinnutimi er 8 stundir en vinna til kl. 19 er innifalin i fastri
yfirvinnu. Ekki er gengid ut fra pvi ad heildarlaun leekki enda eru pau i samraemi vid pad sem gerist hja
.Sjalio 10.

Umsjonarmadur fasteigna

49. STARFID SETT UNDIR AHALDAHUS

Lagt er til ad athugad verdi med ad setja starf umsjonarmanns fasteigna undir ahaldahus og med
pvi auka umsvif &haldahussins.

Huseignirnar, sem umsjonarmadur fasteigna hefur umsjon med &samt hasumsjénarstarfi i
grunnskélanum, eru 18 ibadir, grunnskolinn, leikskolinn, baejarskrifstofan, bokasafnid,
samkomuhusid og tonlistaskolinn.

Med hlidsjon af fjdlda peirra bygginga, sem starfsmadurinn hefur umsjon med, er pad mat
skyrsluhéfundar ad betur feeri a pvi ad setja starfid undir ahaldahusid og fela ahaldahusinu jafnframt
frekari verkefni.

Ahaldah(sid  annist umsjon med fasteignum, gamasveedinu, samkomuhusinu  og
baejarverkstjori/slokkvilidsstjori annist eldvarnareftirlit. Einnig leysi starfsmadur ahaldahuss af &
héfninni.

Viobroga:

Tekid er undir pessa tillégu: Su breyting verdur gerd i kjolfar radningar nys skipulags- og
byggingarfulltria ad starf radsmanns (umsjonarmanns fasteigna) verdur faert undir ahaldahus og
verdur skipulags- og byggingarfulltrai yfirmadur verklegra framkvaemda og ahaldahuss.
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50. DAGLEGUR VINNUTIMI OG FOST YFIRTID

Lagt er til ad daglegur vinnutimi hisumsjénarmanns verdi fra kl. 8:00 til kl. 17:00. Fost yfirtio verdi
tekin til endurskodunar.

Hér er lagt til ad daglegur vinnutimi verdi fra kl. 8:00 til 17:00 og starfsmadurinn taki matar- og
kaffitima skv. kjarasamningi. Daglegur vinnutimi verdi atta klukkustundir. Med hlidsjon af pvi veroi
fost yfirtid endurskodud. Visad er i sams konar tillégu fyrir ahaldahus, nr. 49.

Viobroga:
Raoningarsamningur verdur endurskodadur med hlidsjon af sambeerilegum stérfum i 6drum
sveitarféldgum og akvaedum kjarasamninga. Sja vidbrégd vid tillégu nr. 10 og 48.

51. ORYGGISKERFI

Lagt er til ad heett verdi ad kaupa pjonustu af Oryggismidstodinni vegna oryggiskerfa. Kerfid verdi
beintengt i sima hja peim starfsmanni hja sveitarfélaginu sem hefur umsjon med vidokomandi

byggingu.

SU pjonusta, sem Oryggismidstodin veitir, er pannig ni ad oryggiskerfid sendir bod til
Oryggismidstédvarinnar sem sidan hringir i starfsmann hja sveitarfélaginu. Hér er lagt til ad kerfid
sendi bod beint til starfsmannsins. Pannig verdi losad um pjonustuna hja Oryggismidstodinni.

Viobroga:

pessi tillaga hefur verid skodud og er ekki fallist a ad haetta ad kaupa pessa pjonustu ad svo stoddu.
Hins vegar verda pau kjor sem i bodi eru skodud. Naverandi kerfi er mjog traust og mikilveegt er ad
alltaf naist i starfsmann ef eitthvad fer Grskeidis.

Skipulags- og byggingarmal

52. SKIPULAGS- OG BYGGINGARFULLTRUI

Lagt er til ad ekki verdi rédid i fullt starf skipulags- og byggingarfulltria heldur leitad eftir
aframhaldandi samstarfi vid Snaefellsbae eins og verid hefur og/eda vid nagranna sveitarfélag um
starfid.

Ljést er ad sveitarfélag ad steerd vid Grundarfjardarbee parf ekki skipulags- og byggingarfulltrda i
100% starfi. Einnig ber ad hafa i huga ad hér er almennt um dyra starfsmenn ad raeda. Ef radio verdur
i starfid med pad i huga ad fela viokomandi énnur verkefni einnig er ljést ad pad hefur aukinn
kostnad i for med sér heldur en ad fela pau verkefni 6dyrari starfsmanni.

Almennt eru sveitarfélag ad svipadri staerd og Grundarfjardarbaer med skipulags- og byggingarfulltria
i samstarfi vid annad eda onnur sveitarféldg eda kaupa pjonustuna ad.

NU er greitt fyrir um 20% starf skipulags- og byggingarfulltria fyrir sveitarfélagid, pannig yréi um ad
reeda verulega kostnadaraukningu ef starfid feeri i 100% hja sveitarfélaginu.
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Vidbrogo:

Verulegar likur eru a pvi ad til samstarfs komi milli Grundarfjardarbaejar og Stykkishdlmsbaejar um
starf skipulags- og byggingarfulltrda. Naverandi fyrirkomulag par sem pjénusta er keypt af
Sneefellsbae var hugsud til bradabirgda og gengur ekki 6llu lengur. Mun hagkveemara er ad eiga
samstarf vid annad sveitarfélag um starfio frekar en ad kaupa pjonustuna.

Sorphirda og sorpeyding
53. [SLENSKA GAMAFELAGID EHF.

Lagt er til ad leitad verdi eftir pvi ad islenska gamafélagid ehf. laekki pau verd sem samid hefur
verid um vid félagid vegna samnings sem gerdur hefur verid &n undangengis Utbods.

Hér er lagt til, med hlidsjon af pvi ad sveitarfélagid ber mikinn kostnad vegna sorphirdu og
sorpeydingar, ad verktakinn komi til méts vid pad og leekki pau gjéld sem hann tekur fyrir sorphirdu.
Hann reyni einnig ad hagraeda hja sér eins og sveitarfélagio. petta verdi lidur i pvi hja sveitarfélaginu
a0 lata sorphirdu- og sorpeydingargjold standa undir Gtgjéldum vegna sorphirdu og sorpeydingar.

Vidbroga:

Nybuid er ad semja vid IGF vegna breytinga & fyrirkomulagi, p.e. aukinni sorpflokkun. Kostnadur vi®
sorphirdu og eydingu er ekki heerri i Grundarfirdi en 6drum sveitarfélogum. Kostnadur vid kurlun &
timbri hefur fallio til ad jafnad annad hvert ar sem skyrir hdan kostnad 2011. Markmidid er ad
sorpgjold standi undir 6llum kostnadi vid sorphirdu og sorpeydingu & komandi arum.

54. UTBOD

Lagt er til ad leitad verdi tilboda i 61l meirihattar pjonustukaup hja sveitarfélaginu.

L6gd er ahersla & ad ekki sé gengid til samninga vid pjénustuadila um meirihattar kaup nema ad
undangengnu tilbodi. bannig verdi tryggt ad leitad verdi hagsteedustu kjara & hverjum tima.

Vidbroga:
petta hefur verid og verour meginregla i sveitarfélaginu.

55. UMHIRDA OG UMSJON MED GAMASTOD

Lagt er til ad med breyttu fyrirkomulagi i &haldahusi sjai starfsmenn pess um gamastod.

Med pvi ad breyta vinnufyrirkomulagi i &haldahusi, umsjénarmanns fasteigna og hafnarinnar pannig
ao pessir adilar starfi meira saman er hér lagt til, ad skodad verdi ad ahaldahusid taki ad sér umsjon
med gamastddinni.

Naedist pad fram ad ganga veeri hagraedingin sem fengist sa kostnadur sem sveitarfélagid i dag hefur
greitt til Islenska gamafélagsins vegna starfsmannsins sem par hefur verid.
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Vidbrogo:

Naverandi samningur um rekstur gamastédvar rennur Gt 1. des. Rekstur skodadur med pad ad
markmidi ad auka tekjur og draga ur kostnadi. Gert verdur rad fyrir pvi ad opnunartimi gamastodvar
verdi styttur og leitad hagkvaemustu leida i rekstri hennar.

56. SORPEYDINGARGJALD OG SORPHIRDUGJALD

Lagt er til ad athuga med ad haekka sorphirdu- og sorpeydingargjald & arinu 2013. Einnig verdi
gjaldid sem fyrirtaeki borga aukalega haekkad.

Med hlidsjon af pvi ad pessi gjold hafa ekki stadid undir peim Gtgjoldum, sem peim er atlad ad gera,
er hér lagt til ad gjoldin verdi haekkud & arinu 2013 ef paer adgerdir, sem hér hafa verid lagoar til,
duga ekki til ad gjoldin standi undir kostnadi.

LOgd er dhersla a ad fyrirteeki verdi krafin um sanngjarnt gjald vegna losunar a Grgangi 4 gamastoo.

Vidbroga:
Sorpgjold heimila verda haekkud dr 35.800 kr. i 40.000 kr. Innheimta gjalds vegna losunar fyrirteekja &
gamastddvum er vandamal at um allt land. Erfitt er ad fylgja pvi eftir ad fyrirtaeki greidi fyrir losun a
gamastdd nema skilningur faist fyrir pvi ad kostnadur vid losunina greidist af sorpgjéldum heimila.
Hér parf pvi samstarf vid fyrirtaeki. Unnid er ad breytingum a rekstri gamastddvar m.a. med petta ad
markmioi.

Hafnarsjoour Grundarfjardarbaejar

57. STARFSMENN

Lagt er til ad kanna hvort mogulegt sé ad taka upp meira samstarf a milli hafnarinnar og
dhaldahussins. Starfsmadur ahaldahuss taki vaktir & hofninni adra hvora helgi og leysi starfsmann
hafnarinnar af pegar hann er i frii.

Med pessu fyrirkomulagi og pvi ad ahaldahts/slokkvilidsstjori taki yfir eldvarnareftirlit og jafnvel
umsjon med samkomuhusi veeri réttleetanlegt ad husumsjonarmadur yroi starfsmadur i ahaldahusi.
Med pessari breytingu fengist betri nyting & pa prja starfsmenn sem nu sinna verklegum
framkveemdum hja sveitarfélaginu.

Utgjold vegna kaupa & pjonustu vegna eldvarnareftirlits, starfsmanns & gamasvaedi og afleysinga &
hofninni aettu ad sparast. Hluti af launum starfsmanns i ahaldahasi myndi gjaldfeerast & héfnina i stad
pess sem leysir par af. Pannig myndu utgjold hja baejarsjodi leekka en Gtgjold hafnarinnar ekki aukast.

Vidbrogo:

NU pegar hefur samstarfid verid tekid upp. Mikill ahugi er & meira samstarfi milli hafnar, ahaldahtss
og radsmanns. NU pegar er badi ahaldahis og héfn rekin med mun feerri starfsménnum en i
sambeerilegum sveitarfélogum.

23



58. FOST LAUN

Lagt er til ad samid verdi vid starfsmenn hafnarinnar og dhaldahiss um fost laun, sem nai yfir alla
vinnu og 6pagindi utan reglubundins vinnutima.

Nai tillaga um samstarf ahaldhussins og hafnarinnar fram ad ganga er 16gd ahersla & ad samid veroi
vid pa starfsmenn, sem um er ad raeda, um fost laun sem nai yfir reglulega vinnu og alla vinnu og
Opaegindi utan reglubundins vinnutima.

Viobroga:

Sja viobrogo vid athugasemd nr. 10. Vio akvoroun launa er avallt horft til sambeerilegra starfa hja
sveitarféldgum eda & almennum markadi. A héfninni eru fost laun og yfirvinna umfram fost laun
greidd af peim sem kaupa pjonustu af héfninni. pad koma pvi tekjur fyrir sérstakri yfirvinnu.

Leiguibudir
59. NUVIRPING LANA

Lagt er til ad 6skad verdi formlega eftir pvi vid ibudalanasjod ad hann sampykki uppgreidslu lana
vegna ibtda sem seldar verda midad vid navirdingu ahvilandi lana komi til pess ad leiguibudir verdi
seldar.

Lj6ést méa vera ad navirdi lana, sem bera 1,0% vexti og upp i 3,5%, er ekki pad sama og lana sem bera
4,2% og 4,7% vexti eins og vaxtakjor & almennum lanum eru hja sjodnum i dag. Med visan til pess
verdi leitad eftir pvi vid ibidalanasjod ad hann sampykki uppgreidslu lana, sem hvila & ibGdum, sem
seldar verdi midad vid navirdingu lananna komi til pess ad ibudir verdi seldar. betta eetti ad gera pad
mogulegt ad sbluverd pessara ibluda geeti dugad eda a.m.k faeri langt til ad gera upp pau lan sem hvila
& viokomandi ibudum an pess ad sveitarfélagio leggi til fjarmagn.

/Etla verdur ad lan med svo lagum véxtum séu ekki feerd til bokar hja ibudalanasjodi & sama hatt og
l&n sem bera mun heerri vexti. bannig aetti petta ekki ad hafa ahrif & eignastodu Ibudalanasjéos.

Viobroga:
pessi athugasemd er athyglisverd og verdur hofé i huga ef til sélu ibuda kemur.
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